
PERCENTUAL

Meta Indicador Forma de Medição (cálculo)

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Soma do Número de atividades realizadas 3 5 2

Periodicidade de Avaliação

Soma do número atividades programadas 

no mês
3 5 2

Mensal

Área Responsável

NEP

Responsável pela Coleta de Dados

NEP Mês Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Responsável pela Analise de Dados Meta 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

NEP Resultado #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 100,00% 100,00% 100,00% #DIV/0!

Referencial Comparativo

O indicador não tem uma base referencial neste 

momento em virtude de ser o início da nova gestão. 

Versão

Novembro/2021

Última Atualização

Nome da Unidade UPA Unidade de Medida

Código: ID-RFI

Aprovado por: 

Emitido por: Marnio Rodrigues de Mesquita 

Informação Documentada Título: Registro da Ficha de Indicador

> = 80% Plano de Educação Permanente
Soma do Número de atividades realizadas / soma do

número atividades programadas no mês x 100

Apresentação

Plano de Educação Permanente

Justificativa

A organização dos treinamentos realizados buscou atender a previsão realizada pelos gestores no PAT-Planejamento Anual de Treinamento de 2021. Além dos 2 (Dois) treinamentos programados no PAT para 

Novembro, outros foram realizados além daqueles planejados, porém foram necessários devido a atual realidade da Unidade.  

Ação de Melhoria

Identificar pontualmente elementos que tenham colaborado para o resultado e utilizar a mesma metodologia como estratégia, buscando sempre formas de melhoria na qualidade do treinamento na adesão das equipes 

e na relevancia das atividades em projetos em Educação Permanente desenvolvidas na Unidade. 

No periodo em análise a meta estabelicida foi alcançada, pois, dos 2 treinamentos programados para o mês de novembro, foram executados todos treinamentos na Unidade da UPA-Penha 24h, pode-se analisar as 

ações realizadas de uma forma positiva, viabilizada em razão da retomada ampla e efetiva dos treinamentos ministrados aos colaboradores, com foco especial no planejamento anual de treinamento-PAT, objetivando 

a manutenção e evolução da qualidade da prestação de serviço assistencial e administrativo. 

Análise Crítica

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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